Regulamin szkolen wewnetrznych i zewnetrznych w Ztobku Miejskim w Jeleniej Gorze Zatacznik nr 16

I. Postanowienia ogdlne

1.

Regulamin okres$la zasady organizowania, kierowania oraz udzialu pracownikow w
szkoleniach wewng¢trznych 1 zewngtrznych.

Celem szkolen jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw, doskonalenie
umiejetnosci opiekunczych oraz zapewnienie wysokiej jakosci 1 bezpieczenstwa opieki nad
dzieémi.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikoéw ztobka, niezaleznie od formy zatrudnienia.

I1. Rodzaje szkolen

1.

SzKkolenia wewnetrzne- organizowane przez zlobek, prowadzone przez dyrektora,
wyznaczonych pracownikéw lub zaproszonych specjalistow.
Szkolenia zewnetrzne- organizowane przez podmioty zewngtrzne (np. instytucje

szkoleniowe, fundacje, firmy szkoleniowe).

II1. Zakres tematyczny szkolen

Szkolenia obejmuja w szczegdlnosci:

N o gk~ wbdE

bezpieczenstwo i higieng pracy,

ochron¢ danych osobowych (RODO),

standardy opieki nad dzie¢mi do lat 3,

ochrong dzieci 1 reagowanie na sytuacje zagrozenia,
pierwsza pomoc przedmedyczna,

rozwoj dziecka, komunikacje¢ 1 wspotprace z rodzicami,

doskonalenie kompetencji zawodowych personelu.

IV. Organizacja szkolen wewnetrznych

Szkolenia wewngtrzne planowane sg zgodnie z potrzebami placowki 1 pracownikow.

O terminie 1 zakresie szkolenia pracownicy sa informowani z wyprzedzeniem.

Udzial w szkoleniach obowigzkowych jest warunkiem dopuszczenia do wykonywania
obowigzkow stuzbowych.

Udziat w szkoleniach wewnetrznych odbywa si¢ w czasie pracy lub w innym ustalonym

terminie.

V. Zasady udzialu w szkoleniach zewnetrznych
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1.

Pracownik moze zosta¢ skierowany na szkolenie zewnetrzne przez dyrektora lub zlozy¢
wniosek o udziat w takim szkoleniu.

Decyzje o skierowaniu pracownika na szkolenie zewngtrzne podejmuje dyrektor, biorac pod
uwagg potrzeby placowki oraz mozliwosci finansowe i organizacyjne.

Udziat w szkoleniu zewnetrznym moze by¢ finansowany przez placowke w catosci lub w

czesci, na zasadach ustalonych indywidualnie.

VI. Obowiazki pracownika

1.

Pracownik zobowigzany jest do aktywnego udzialu w szkoleniach, na ktoére zostat
skierowany.

Po ukonczeniu szkolenia zewnetrznego pracownik przekazuje zaswiadczenie lub certyfikat
potwierdzajacy udziat.

Pracownik zobowigzany jest do wykorzystania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w pracy
zawodowej.

W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu pracownik informuje przetozonego z

odpowiednim wyprzedzeniem.

VII. Dokumentowanie szkolen

1.
2.

Szkolenia wewngtrzne dokumentowane sg poprzez listy obecnosci i notatki szkoleniowe.
Dokumentacja szkolen przechowywana jest w aktach osobowych pracownikow lub w

dokumentacji szkoleniowej placowki.

VI11. Spotkania pracownikéw

Co miesigc organizowane sg wewnetrzne spotkania pracownikéw (w trakcie odpoczynku
dzieci).
W trakcie wewngtrznych spotkan m.in. bedg omawiane sprawy biezace jak i omawiane beda

i planowane prace w ramach planu OWE.

IX. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego wprowadzenia przez dyrektora ztobka.
Regulamin podlega okresowej aktualizacji w przypadku zmian organizacyjnych lub
prawnych.

Nieprzestrzeganie regulaminu moze skutkowaé konsekwencjami wynikajacymi z regulaminu

pracy.



