Obserwacja i monitorowanie rozwoju dziecka

Zatacznik nr 10
do planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Okreslenie szczegdtowych obowigzkow opiekuna w zlobku i rodzicow w zakresie opracowania i

wdrozenia zasad prowadzenia obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla

kazdego dziecka).

I. Zakres procedury:

1.

a)

b)
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Dziatania opiekuna i rodzicow w zlobku w opracowaniu i wdrozeniu zasad prowadzenia
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, obejmuja w szczegdlnosci:

prowadzenie obserwacji i monitorowanie rozwoju dziecka, w celu rozpoznawania potrzeb i
mozliwo$ci rozwojowych, zdolnos$ci i zainteresowan oraz trudnosci rozwojowych,
prowadzenie ¢wiczen i zaje¢ wspomagajacych rozwdj dziecka, w tym rozwijajacych
zainteresowania i1 zdolnosci,

informowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) o osiagnigciach dziecka, w tym w
szczegdlnosci poprzez omowienie wynikdw obserwacji i monitorowania,

gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka i jego osiggniec,

ewaluacj¢ prowadzonych dziatan.

Opiekun w zlobku bierze pelng odpowiedzialno$¢ za opracowania 1 wdrozenie zasad
prowadzenia obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka oraz za wykorzystywanie
wynikow obserwacji w pracy z dzieckiem wspomagajacej rozwdj i dokumentowanie tych
dziatan.

Opiekunki obserwuja 1 monitoruja rozwo6j dziecka na biezaco.

Dwa razy w roku zlobkowym odnotowujg swoje spostrzezenia w Karcie Obserwacji Dziecka
(KOD).

Jesli w grupie znajduje si¢ dziecko ze specjalnymi potrzebami lub niepelnosprawnosciami
opiekunki mogg wypelnia¢ karty obserwacji czesciej niz dwa razy do roku.

Karty obserwacji dotycza:

dzieci w wieku do 18 miesigca zycia,

dzieci w wieku do 2 lat,

dzieci w wieku 2 — 3 lata.
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6. Na pisemng prosb¢ wraz z uzasadnieniem rodzica/ opiekuna prawnego opiekun, w
porozumieniu z dyrektorem Zlobka dokonuje dodatkowej obserwacji dziecka i przekazuje
arkusz rodzicom, w mozliwie najkrotszym terminie (do 14dni).

7. Na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego na terenie Ztobka moga odbywaé sie konsultacje
specjalistyczne oraz wszelkie dziatania wspomagajace rozwo6j dziecka prowadzone przez
specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu.

8. Opiekun zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych obserwacji
rozwoju dziecka — wszelkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny moga by¢
wykorzystywane tylko 1 wylacznie dla celéw zwigzanych ze statutowa dziatalno$cig ztobka.

9. Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiggnie¢ lub probleméw
przekazywane sg przez opiekuna lub dyrektora ztobka tylko rodzicom/opiekunom prawnym
dziecka lub pracownikom Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej i uprawnionym
instytucjom w ramach ich dziatan interwencyjnych.

10. Opiekun ztobka w kazdej grupie w ciggu roku szkolnego gromadzi informacje pisemne na
temat rozwoju dziecka, a w szczeg6lnosci arkusze obserwacji dziecka, a takze inne
dokumenty takie jak ankiety, wytwory pracy dziecka.

11. W przypadku zmiany opiekuna w grupie dziecka lub jego przejscia do innej grupy,
dotychczasowi opiekunowie zobowigzani sg do przekazania zgromadzonych na temat dziecka
informacji 1 dokumentacji.

12. W przypadku zakonczenia przez dziecko uczeszczania do zlobka, opiekun przekazuje
dyrektorowi zebrang dokumentacj¢: karty obserwacji i monitorowania dziecka, w

szczegllnych przypadkach inne dokumenty okres$lone przez dyrektora.
I1. Sposob prezentacji procedur:
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.
2. Zapoznanie rodzicow/ opiekundéw z obowigzujacymi w ztobku procedurami na spotkaniach
organizacyjnych kazdego roku.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikoéw Ztobka z trescig procedury.

I11. Tryb dokonywania zmian w procedurze.
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Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor ztobka z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego zlobek.
Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.
O wszystkich zmianach dyrektor ztobka niezwlocznie powiadamia pracownikoéw i rodzicow,

W sposOb zwyczajowo przyjety w placowce.



