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Plan opiekunczo-wychowawczo- edukacyjny Ztobka Miejskiego w Jeleniej Gorze

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrze$nia
2023 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121) w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w

wieku do lat 3.

§1

1. Zitobek Miejski w Jeleniej Gorze realizuje zadania okreslone zapisami ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z p6zn.
zm.) oraz standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okreslonymi rozporzadzeniem
Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. z 2023 r. poz.
2121) dotyczace, w szczegolnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

2) gwarantuje dziecku wlasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) organizuje zajecia opiekunczo- wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajace rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwie do wieku dziecka.

2. Podstawowym celem dziatalnosci zlobka jest wspieranie rodzicow w opiece i
wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku mozliwo$ci uczenia si¢
poprzez zabawe¢ oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie mogg jej sprawowac osobiscie.
Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej si¢ rozwijac,
zdobywa¢ nowe umiej¢tnosci spoteczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z
innymi dzie¢mi oraz nauka samodzielnej zabawy.

3. Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe
warunki opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna 1 merytoryczna ztobka jest podstawg
spojnosci dziatan catego personelu. Dzigki temu zespdt zna cele, zadania oraz wazne dla
wszystkich warto$ci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing. Dokumenty sg tez podstawa

do rozwijania pracy ztobka.
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§2

Plan opiekunczo-wychowawczo- edukacyjny okresla dziatania podejmowane w celu spetnienia

standardow:
1. pracy z dzieckiem,
2. zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
3. organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w ztobku,
4. prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnosci ztobka,
5. wspolpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami.

§3

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okre§la optymalne warunki dla rozwoju dzieci,
wskazuje sposob realizacji dziatan, ktore pozwolg organizowac oraz prowadzi¢ dobrej jakosci ustugi

dla dzieci objetych opicka w ztobku.

§4
Standardy opieki

STANDARD I- praca z dzieckiem

Cele pedagogiczne, opiekuncze, |Planowane dzialania realizowane w zlobku:
wychowawcze i edukacyjne
dostosowane do formy

sprawowanej opieki w zakresie

1. Zapewnienie dziecku podczas 1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w
pobytu w ztobku komfortu 1 ztobku organizuje swoja prace tworzac komfortowe warunki i
bezpiecznej atmosfery, w bezpieczng atmosfere¢ rozwoju malego dziecka, bioragc pod
szczegllnos$ci przez towarzyszenie | uwage wiek, wrazliwo$¢ oraz zalezno$¢ matego dziecka od
spoleczne 1 towarzyszenie w dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb.
rozwoju oraz sprawowanie opieki 1 | Kadra utatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi poprzez

komunikacji z dzieckiem opartej

str. 2



Plan opiekunczo-wychowawczo- edukacyjny Ztobka Miejskiego w Jeleniej Gorze

na szacunku 1 uwaznosci na
potrzeby dziecka, podmiotowe
traktowanie dziecka, z nalezytym

szacunkiem i godnoscia

towarzyszenie spoteczne 1 towarzyszenie w Trozwoju, w

budowaniu poczucia tozsamosci. Ztobek zapewnia:

komfortowe warunki lokalowe, ktore tworza bezpieczna
atmosfere podczas pobytu dziecka w ztobku. Sale w
ktorych  przebywaja dzieci s3 naslonecznione,
przestronne i kolorowe. Sa one wyposazone w
bezpieczne, atrakcyjne 1 dostosowane do wieku zabawki
1 pomoce dydaktyczne, ktore sprzyjaja radosnej i
tworczej zabawie, warunki opieki w ztobku sg zblizone
do warunkoéw domowych,

opieke pielegniarska oraz wykwalifikowana,
doswiadczong kadre opiekunczo- wychowawcza,
zabawe 1 nauk¢ w bezpiecznej, mitej, cieptej, zyczliwej
atmosferze wzajemnego zaufania 1 akceptacji,
przyzwyczaja  si¢ do  odpowiedzialno$ci  za
bezpieczenstwo wiasne i innych oséb,

opiekuna, ktory jest blisko wychowanka, wspiera jego
rozwoj, lecz na tyle daleko, by nie przeszkadza¢ w
rozwoju potencjatu dziecka,

w zlobku tworzy si¢ warunki do rozwoju samodzielnos$ci
dziecka, jego ciekawosci,

relacje wychowawcy i1 wychowanka oparte na dawaniu
dziecku wolnoSci, szacunku 1 zaufaniu,

relacje te pozwalaja rozwija¢ kompetencje dziecka,
docenia¢ wysitek i ciekawo$¢,

organizacj¢ planu dnia w grupie dostosowang do
mozliwo$ci rozwojowych dziecka,

warunki do roznych form odpoczynku i zabawy, zgodnie
z aktualnymi potrzebami dziecka i1 indywidualnym
rytmem snu i odpoczynku,

mozliwo$¢ uczenia si¢ poprzez zabawe, zdobywania
nowych umieje¢tnosci spotecznych, takich jak praca w

grupie,
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e nawigzywanie relacji z innymi dzieémi, oraz
samodzielnej zabawy,

e wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalne
1 estetycznie urzadzony plac zabaw stwarzajacy okazje
do bezpiecznych zabaw tworczych.

2. Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w ztobku, traktuje
dziecko podmiotowo, z szacunkiem i godnoscig, dba o
zrozumialg dla dziecka komunikacje, uzywa jezyka
dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka.

Personel ztobka:

e wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne
w skutecznej komunikacji z dzieckiem takie jak:
otwarto§¢ 1 skuteczno$¢ w komunikacji (jasnosé
komunikatéw, aktywne stuchanie, zrozumienie zamiast
ocen), szczero$¢, empatia 1 wyrazanie zainteresowania
oraz troska o dziecko, dobro wspoélne, znajomos$¢ i
poszanowanie granic wlasnych i drugiej osoby,

e posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i1 peinej
szacunku interakcji z dzieckiem,

e jestuwazny na sygnaly dziecka, stara si¢ zrozumie¢ jego
potrzeby,

e nawigzuje kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje:
w miar¢ mozliwos$ci przytula, nosi, buja,

e jest dostgpny emocjonalnie: akceptuje 1 traktuje
powaznie wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je,
pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka,

e jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio
do sytuacji: pociesza, wyjasnia, rozmawia, zachgca do
zmiany dziatania, daje dziecku czas na uspokojenie sie¢,

e cechuje si¢ cierpliwoscia 1 spokojem, wycisza wilasne
emocje, by skupi¢ si¢ na wspieraniu dziecka,

e dba o to by nie mowi¢ zbyt glosno, dostosowuje ton

gltosu do sytuacji,
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uwaznie 1 aktywnie stucha dziecka w kontakcie
wzrokowym

zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sie,
stara si¢ zrozumie¢ prosby dziecka dotyczace
komunikowania si¢ i docenia jego wysitek,

dba o to, aby pomoc dziecku nazywaé i rozumiec
dziecigce doswiadczenia: na przyklad uprzedza je, co
bedzie si¢ dziato, opisuje to, czego dziecko aktualnie
doswiadcza,

inicjuje 1 prowadzi rozmowy z dzie¢mi

jest uwazny na to co dziecko interesuje, podejmuje i
rozwija z nim te tematy,

w kontaktach z dzieckiem réwnowazy moéwienie i

stuchanie.

3. Ztobek organizuje warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji
migdzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia
si¢ wartoSciami 1 uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem,
poznawaniu wychowanka by go zrozumie¢,

Personel zlobka:

posiada kompetencje niezb¢dne w rozwijaniu zdrowych,
cieptych 1 satysfakcjonujacych wzajemnych relacji
spotecznych,

cechuje pozytywny i1 otwarty kontakt z dzieckiem,
nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na
budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem,

dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie
ponagla, zeby dziecko szybko jadto,

cechuje poczucie humoru, optymizm; rozwija on te
cechg u dziecka, dbajac jednoczesénie o to, by Zarty byty
zrozumiatle dla dziecka,

nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze

stowne czy reakcje pozawerbalne,
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e nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do
ponoszenia konsekwencji swoich dziatan, probujac
znalez¢ przede wszystkim przyczyny trudnych do
przyjecia zachowan dziecka,

e stosuje srodki dydaktyczne poglebiajace bliskos¢ takie
jak, np. zabawy paluszkowe, wyliczanki, rymowanki,
piosenki, troszczy si¢, aby opiek¢ nad dzieckiem w
przypadku nieobecnos$ci stalych opiekunow, jesli to

mozliwe czasowo przejeta osoba znana dziecku.

2. Umozliwienia dziecku
harmonijnego rozwoju
odbywajacego si¢ w zgodzie z
jego indywidualnymi cechami, w
jego tempie 1 aktywnosci
podejmowanej w zalezno$ci od
indywidualnych zainteresowan,
umiejetnosci 1 mozliwosci,
umozliwienia zdobywania przez
dziecko wielu niezbednych w
zyciu kompetencji poprzez
towarzyszenie dziecku we
wspolnej zabawie w ztobku.

Realizacja celu poprzez:

a) rozwoj umiejgtnosci

motorycznych

1. Zapewnienie dzieciom codziennych, ré6znorodnych
aktywnosci ruchowych, stuzacych stymulacji rozwoju ich
umiejetnosci motorycznych i koordynacji wzrokowo-ruchowe;j
poprzez:

e rozwijanie motoryki duzej poprzez wykorzystywanie
prostych piosenek 1 rymowanek, ktore pomoga
dzieciom zapamigta¢ ruchy.

e organizowanie zaj¢¢, podczas ktorych dzieci moga

¢wiczy¢ rézne umiejetnosci motoryczne.
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organizacja wyjs¢ na plac zabaw i spacer, jesli pogoda
na to pozwala,

stymulacj¢ ruchowg poprzez reagowanie na rozne
dzwigki, rytmy i melodie. Tance do réznorodne;j
muzyki. Zabawy np. z reagowaniem na stop/ start
muzyki. Wykorzystanie prostych instrumentoéw
muzycznych do samodzielnego tworzenia rytmow,
zabawy majace na celu rozwijanie motoryki mate;.
Wykorzystanie puzzli, gier, uktadanek, plasteliny, ciasta
solnego lub masy sensorycznej do modelowania,
klocow 1 szeregu pomocy sensorycznych,

zabawy z wykorzystaniem prostych przyrzadéw jak

mate samochodziki, pchacze, bujaczki, itp.

b) rozw6j umiejg¢tnosci

jezykowych

1.

Zapewnienie  dzieciom codziennych, ro6znorodnych

stymulacji jezykowych, ktére beda wspieraé rozwoj ich

umiejetnosci komunikacyjnych oraz rozumienia i uzywania

jezyka poprzez:

codzienne czytanie dzieciom bajek, opowiadan i
wierszy. Wybdr krotkich 1 atrakcyjnych ksigzek
dostosowanych do wieku dziecka. Czytanie z ekspresja,
zmienng modulacja tonu glosu. Zachgcanie dzieci do
ogladania ilustracji 1 opowiadania o nich,
podtrzymywanie rozmoéw z dzie¢mi, nawet jesli jeszcze
nie mowia petnymi zdaniami. Reagowanie na dzwigki i
stowa wydawane przez dziecko, udajac, ze to peina
rozmowa. Zadawanie pytan i czekanie na odpowiedz,
nawet jesli jest nig tylko gaworzenie. Komunikowanie
si¢ z dzieckiem na jego poziomie, uzywajac prostych
pytan,

opisywanie codziennych czynnosci podczas ich
wykonywania. Opowiadanie o tym co si¢ dzieje podczas
karmienia, przewijania, ubierania itp. Uzywanie

konkretnych nazw 1 opisoOw, np. spodnie, bluzka,
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gry 1 zabawy majace na celu rozwijanie stownictwa i
rozumienia jezyka. Gry polegajace na dopasowaniu
obrazkéw do stow. Zabawy we wskazywanie
przedmiotow lub czesci ciata na polecenie. Gry z kartami
obrazkowymi przedstawiajacymi rozne przedmioty,
zwierzeta itp. Systematyczne powtarzanie nazw

przedmiotow czy czynnosci.

¢) rozwoj umiejetnosci

samoobstugi

1. Personel wspiera dziecko w nabywaniu umiej¢tnosci

samoobstugi, ktére pomoga mu sta¢ si¢ bardziej niezaleznym i

pewnym siebie w codziennych czynnosciach, poprzez:

tworzenie regularnej rutyny dnia, ktéra obejmuje stale
godziny positkow, drzemki, wyj$¢ na plac zabaw, zaj¢é
tematycznych itp.,

demonstrowanie, jak wykonywa¢ poszczeg6lne
czynnosci np. jak sktada¢ ubranie, my¢ rece czy uzywac
sztuécOw. Zachgcanie dzieci do nasladowania
pokazanych czynnosci,

umozliwienie  dziecku = wykonywania  czynno$ci
samoobstugowych takich jak przygotowanie do
positkdw, mycie rak, siadanie do stolika, samodzielne
postugiwanie si¢ sztu¢cami, samodzielne ubieranie i
zdejmowanie odziezy. Wspieranie dzieci w tych
czynnosciach 1 zachecanie do samodzielnosci.
Pozytywne wzmacnianie prob dziecka, nawet jesli nie
odnosza one petnego sukcesu. Pomaganie jedynie wtedy,
gdy jest to konieczne,

zapewnienie dziecku narzedzi i przedmiotow, ktore sg
odpowiednie dla jego wieku 1 umiejetnosci,

pozwolenie dziecku na probowanie réznych czynnosci
samoobstugowych, nawet jesli nie wykonuje ich

idealnie,
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e organizowanie zabaw 1 aktywnos$ci, ktore naturalnie
zachegcaja do samodzielnosci. Zabawy z wykorzystaniem

lalki lub misia, ktore mozna ubiera¢, karmic itp.

d) rozw¢j kreatywnosci, rozwoj
kompetencji poznawczych 1

sensorycznych

1. Wspieranie dzieci w rozwijaniu kreatywnosci, ksztattowanie
umiejetnosci tworczego myslenia, wyobrazni i ekspresji poprzez
rozwijanie kompetencji poznawczych i sensorycznych poprzez
réznorodne do§wiadczenia stymulujace wszystkie zmysty:

e wykorzystanie w zabawach zrdéznicowanych materiatow
do: tkanin, papieru, kredek, farb, materiatow
recyklingowych. Zajgcia pozwalaja dzieciom na
swobodng tworczos¢.

e zachecanie do samodzielnej zabawy, pozwalajacej
dzieciom na twoércze eksperymentowanie. Swobodne
zabawy bez konkretnych instrukcji. Dostep do
réznorodnych zabawek i materiatow, ktore dzieci moga
wykorzystywac na rozne sposoby,

e zabawy 1 projekty intuicyjne takie jak malowanie
palcami, lepienie z ciastoliny czy plasteliny.

e zabawy zachecajace do wecielania si¢ w rdzne postacie.
Przebieranie si¢ w kostiumy, uzywanie rekwizytow.
Scenki 1 historyjki wymyslane przez dzieci,
wykorzystanie teatrzyku z pacynkami.

e stymulowanie wyobrazni poprzez codzienne czytanie
ksigzek 1 opowiesci. Zachecanie dzieci do opowiadania
wtlasnych historii lub kontynuowania opowiesci w miarg
mozliwosci rozwojowych dziecka,

e organizowanie aktywnosci, ktore angazuja migsnie rak i

palcow np. poprzez dotyk ré6znych materiatow (miegkki,
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szorstki, chlodny, ciepty). Stuchanie r6znych dzwigkow,
instrumentow 1 nagran,

zachecanie  dzieci do  eksploracji  materiatlow
pochodzenia naturalnego (woda, piasek, trawa, drzewa,
kwiaty, kamienie, liscie, szyszki, itp.). Obserwacja, co
ptywa, co tonie. Eksperymenty z mieszaniem réznych
substancji. Obserwacja zmian w naturze na przyktadzie
por roku.,

zabawy, ktore tacza ruch z nauka np. tance, podczas
ktérych dzieci uczg si¢ nazywania cze$ci ciala,

zajecia sensoryczne z wykorzystaniem réznego rodzaju
produktow spozywczych,

zabawy ciastoling, masg solng czy piaskiem

kinetycznym. Uktadanie i burzenie klockéw itp.

e) ksztaltowanie i trening

koncentracji 1 uwaga

1. Wspieranie dzieci w treningu uwagi i koncentracji, dzigki

aktywnos$ciom i technikom t;.:

utworzenie statej rutyny dnia, ktéra pomaga dziecku
wiedzie¢ czego si¢ spodziewac, co wspiera koncentracje.
Regularnos$¢ czynnosci takich jak positki, drzemki czy
zabawy. Wprowadzenie krotkich sekwencji
relaksacyjnych  przed zadaniami wymagajacymi
skupienia,

zabawy 1 gry, ktore wymagaja uwagi i koncentracji.
Ukladanie puzzli, gry w ukladanie koloréow czy
ksztaltow,

¢wiczenia fizyczne, ktoére wymagaja skupienia 1
swiadomosci ciata. Proste ¢wiczenia rOwnowazne, np.
chodzenie po linii 1 réwnowazni, tance z elementami
nasladowania ruchéw prowadzacego, stluchowiska
angazujace dzieci do wykonywania zadanych
elementéw zabawy,

wprowadzenie krotkich momentdéw relaksacji, ktore

pomoga dziecku nauczyc¢ si¢ jak uspokoi¢ umyst. Proste
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¢wiczenia oddechowe, stuchanie spokojnej muzyki czy
dzwigkdéw natury w zaciemnionej sali, relaksacja,

zabawy, ktore angazuja roézne zmysly 1 wymagaja
zwrocenia uwagi na bodzce sensoryczne. Zabawy z
materialami o roéznych fakturach, takimi jak piasek,
woda, ciasto. Stluchanie r6znych dzwigkéw i proba ich

rozpoznania.

3. Rozwoju kompetencji

spotecznych i emocjonalnych

1. Wsparcie dzieci w nabywaniu umiejetnosci spotecznych i

emocjonalnych, takich jak rozpoznawanie wlasnych emocji,

empatia, wspotpraca i asertywnos¢ poprzez:

stworzenie przestrzeni, w ktorej dzieci czuja si¢
akceptowane i zrozumiane. Akceptacja uczu¢ kazdego
dziecka. Zachecanie dzieci do wyrazania swoich uczué
stowami,

stymulowanie interakcji spotecznych poprzez zabawy w
nasladowanie. Wcielanie si¢ w rézne postacie i role
spoteczne, np. lekarz, sprzedawca. Scenki prezentujace
rézne sytuacje spoteczne, wykorzystanie teatru z
pacynkami,

zachgcanie do wspotpracy 1 budowania relacji. Grupowe
zadania, np. tworzenie wspolnego obrazu, wspolna praca
przy stole lub budowa wiezy z klockow. Gry i1 zabawy
wymagajace wspotpracy 1 komunikacji,

uzywanie literatury jako narzedzia do rozméw o
uczuciach 1 relacjach. Wybor ksigzek ukazujacych rozne
emocje 1 sytuacje spoteczne,

zabawy 1 ¢wiczenia rozwijajace zdolnos¢ do rozumienia
1 dzielenia si¢ uczuciami innych,

¢wiczenia polegajace na odgadywaniu uczu¢ na

podstawie mimiki czy postawy ciata.
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4. Przestrzegania zasad higieny

Nauczenie dzieci dbatosci o higiene poprzez:

wprowadzenie rutynowych nawykow higienicznych w
codziennym zyciu zlobka,

umieszczenia plakatow 1 instrukcji dotyczacych higieny
w kluczowych miejscach ztobka (instrukcje mycia rgk w
toaletach dzieci oraz personelu ztobka),

obrazki przedstawiajace rdzne czynnosci higieniczne np.
mycie rak, mycie z¢boéw, uzywanie chusteczek
higienicznych,

wprowadzenie regularnych momentow dnia
przeznaczonych na czynnos$ci higieniczne. Mycie rak
przed positkami, po korzystaniu z toalety lub nocnikow,
po powrocie z placu zabaw czy spaceru,

wykorzystanie gier i zabaw do nauki higieny uczace np.
prawidtowego mycia rak,

modelowanie prawidlowych zachowan higienicznych
przez personel zlobka poprzez regularne mycie rak przez
personel w obecnosci dzieci,

informowanie  rodzicow o  zasadach  higieny
obowigzujacych w  zlobku 1 zachgcanie do

kontynuowania nauki w domu.

5. Procesu adaptacji dziecka,
zdobywanie zaufania do nowego
otoczenia, budowanie wi¢zi z

opiekunem.

Zlobek zapewnia stopniowg adaptacje do Ztobka oraz do
budowania wigzi z opiekunem, ktora jest prowadzona w
Scistej wspotpracy z rodzicami,

adaptacja dziecka w zlobku odbywa si¢ w oparciu o
opracowany program adaptacyjny (zal. 3),

dyrektor placowki przed rozpoczgciem uczeszczania
dziecka do ztobka przekazuje rodzicom potrzebne
informacje na temat funkcjonowania placowki oraz
umozliwia poznanie przysztych opiekunow dziecka,
zacheca do wprowadzenia Zlobkowej rutyny dnia w

domu,
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opiekun wprowadza rodzicow w zalozenia i przebieg
programu adaptacyjnego oraz okre$la role rodzicow w
tym okresie,

dyrektor umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z
przestrzeniag zlobka 1 pomieszczeniami, z ktérych
korzysta grupa dziecka,

opiekun zbiera informacje od rodzicow dotyczacych
rozwoju dziecka, jego przyzwyczajen 1 potrzeb
dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz ich
priorytetow wychowawczych np. poprzez Kkarte
informacyjng (zal. 1), rozmowe indywidualna,

proces adaptacji jednego dziecka prowadza opiekunowie
przypisani do grupy, ktoérzy sa dostepni dla dziecka i
Scisle wspotpracuja z jego rodzina,

opiekunowie po konsultacji z rodzicami, na podstawie
obserwacji, podejmuja decyzje o przebiegu dalszej
adaptacji dziecka,

opiekunowie zachecaja rodzicow, by na poczatku
dziecko przebywato krocej w zlobku i stopniowo jego
pobyt byl wydtuzany,

opiekunowie 1 rodzice codziennie wymieniaja
informacje na temat samopoczucia dziecka 1 jego
funkcjonowania w ztobku 1 w domu, np. co jadto jak si¢
bawito,

grupe prowadza stali opiekunowie, minimalizuje si¢
udziat nieznanych dzieciom oséb (zastepstwa),

w czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywaja tylko
w swoich salach 1 stopniowo s3 zapoznawane z innymi
pomieszczeniami,

opiekunowie stopniowo zapoznaja dzieci z rytmem dnia

oraz z zasadami i rytualami grupowymi,
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e opiekunki prowadzace adaptacj¢ stopniowo wspierajg
dziecko w nawigzywaniu kontaktow z innymi dzieé¢mi,

e opiekun kazdego dnia wita dziecko, nawigzujac z nim
ciepty kontakt: usmiecha si¢ do dziecka, zwraca do niego
po imieniu,

e powitaniu dziecka i pozegnaniu z rodzicem towarzyszy
atmosfera spokoju oraz braku pos$piechu ze strony
rodzica i opiekuna,

e opiekun codziennie przy przywitaniu i pozegnaniu ze
ztobkiem w miar¢ mozliwosci krotko rozmawia z
rodzicem o dziecku,

e opiekun zawsze towarzyszy dziecku w czasie rozstania z
rodzicem i przejmuje bezposrednio od niego opieke,

e opiekun po okresie adaptacji utatwia dziecku codzienne
rozstanie z rodzicem wprowadzajac rdzne rytuaty (np.
pomachanie, przestanie buziaka),

e opiekunowie wspieraja rodzicow, ktdrzy maja trudnosci
z rozstaniem z dzieckiem, np. wspdlnie ustalajg czas 1
sposob porannych rozstan, informujg telefonicznie o
samopoczuciu dziecka,

e opiekunowie codziennie organizuja wspdlne powitanie
dzieci w grupie,

e zlobek aranzuje przestrzen tak aby sprzyjata codziennym
powitaniom 1 pozegnaniom,

e opiekun zawsze uprzedza dzieci wczesniej, ze wyjdzie i
kto pozostanie z dzie¢mi,

e opiekun zawsze zegna si¢ z dzieémi i mowi, kiedy
znowu przyjdzie,

e opiekunowie ulatwiajg dzieciom przejscia zwigzane ze

zmiang aktywnosci 1 zmiang pomieszczen,
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opickunowie zawsze uprzedzaja dzieci o zmianie
aktywnos$ci w ciggu dnia, np. méwiac dzieciom, co si¢ za
chwile wydarzy,

opickunowie umozliwiajg dzieciom wczesniejsze
poznanie nowych dla nich pomieszczen w towarzystwie

znanego im opiekuna,
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STANDARD II- bezpieczenstwo dzieci

Standardy dotyczace
bezpieczenstwa dzieci

obejmuja:

Planowane dziala realizowane w zlobku

1. Procedura zapobiegania
wypadkom podczas pobytu dzieci
w zlobku, a takze
rozprzestrzeniania si¢ chorob
wsrod dzieci i personelu

zatrudnionego w ztobku

1. W celu zapewnienia standardu dotyczacego zapobiegania
wypadkom podczas pobytu dzieci w placdéwce, a takze
rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrod dzieci w ztobku
podejmowane beda efektywne dziatania polegajace na:

e sprawowaniu profesjonalnej, ciaglej opieki nad
dzieé¢mi,

e zachowaniu proporcji opiekundéw do dzieci w kazdym
momencie dnia,

e zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i
sprzetow do zabaw, miedzy innymi poprzez
opracowanie 1 przestrzeganie procedury
postgpowania w sytuacji nagtego wypadku dziecka
lub pracownia, uniemozliwienie dziecku dostgpu do
materialdow chemicznych, srodkéw czystosci 1 innych
przedmiotow, ktore stwarzaja zagrozenie zycia,

e przestrzeganiu obowigzujacych procedur
zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzeniania si¢
choréb wérod dzieci oraz personelu zatrudnionego w

ztobku

str. 16



Plan opiekunczo-wychowawczo- edukacyjny Ztobka Miejskiego w Jeleniej Gorze

2. Procedury postepowania w

razie wypadku dziecka

1. Procedury postgpowania opiekunek i personelu zlobka w
razie wypadku dziecka w ztobku (zat. 4).
2. Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ choréb w

ztobku (zal. 5).

3. Procedury okre$lajace zasady
przyprowadzania i odbioru dzieci
ze 7lobka, oraz przebywania na

terenie placéwki 0sob obcych.

Procedury okres$lajace:
1. zasady pobytu w ztobku oséb innych niz
zatrudniony personel,
2. zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze
ztobka zawieraja:
e zasady przyprowadzania dzieci (zal. 6),
e zasady odbioru dzieci (zal. 6),
lub

e niecodebranie dziecka ze zlobka

zgloszenie si¢ po dziecko osoby
niemogacej sprawowac opieki (zat. 7),

e proby odebrania dziecka ze ztobka przez
rodzica (opiekuna prawnego)
podejrzanego o bycie pod wplywem
alkoholu lub substancji psychoaktywnych,

e przebywanie o0sOb obcych na terenie

placéwki (zat. 6a)

4. Procedury postepowania w
przypadku podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka przez
rodzicow lub osoby sprawujace
opieke w ztobku, na podstawie
obowigzujagcych w tym zakresie

przepisow.

1. Procedury postegpowania w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub
osoby sprawujace opiek¢ w zlobku stanowig Standardy
Ochrony Matoletnich (odrgbny dokument dostgpny m.in. na

stronie internetowej ztobka).
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STANDARD III- zasady organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego

w zZlobku.

Standardy dotyczace zasad
organizacji pracy, rozwoju i
bezpieczenstwa personelu

zatrudnionego w zlobku

Planowane dzialania realizowane w zlobku

1. Zasady organizacji pracy

ztobka

Ztobek Miejski w Jeleniej Gorze funkcjonuje w oparciu o
Statut (zal. 8) nadany przez organ prowadzacy- Miasto Jelenia
Gora. Statut zawiera elementy zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa tj.: Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2023.204 tj.) w

szczegdlnosci:

nazwa i miejsce prowadzenia,

cele i zadania oraz sposéb ich realizacji,

warunki przyjmowania dzieci,

zasady ustalania optat za pobyt i wyZywienie,

ztobek posiada regulamin organizacyjny, zgodny z
obowigzujagcymi przepisami prawa, ktory okresla
organizacj¢ wewnetrzng pracy ztobka, w tym godziny
pracy placowki,

ztobek posiada regulaminy okreslone prawem dla

jednostek organizacyjnych:

v

v
v
v

regulamin pracy,

regulamin wynagradzania pracownikow,
kontrole zarzadcza,

regulamin przydzialu $rodkdw ochrony
indywidualne; oraz odziezy 1 obuwia

roboczego,

regulamin ZFSS,
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v' polityke  bezpieczenstwa i  instrukcje
zarzadzania  systemem  informatycznym
stuzacym  do  przetwarzania  danych
osobowych,

polityke rachunkowosci,

instrukcje archiwizacji akt,

AN

regulamin monitoringu,

v’ instrukcje bezpieczenstwa pozarowego.

e 7zlobkiem kieruje dyrektor, a podczas jego
nieobecnosci jego zastepca,

e w zlobku zatrudnia si¢ personel zgodnie =z
wymaganiami kwalifikacyjnymi oraz wymaganiami
formalnymi (np. aktualne badania sanitarno-
epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy),

e 7Zlobek prowadzony jest w lokalu zapewniajacym
warunki do higienicznego spozywania positkow oraz
miejsce do odpoczynku dla dzieci. Pomieszczenia
spetniaja wymagania lokalowe 1 sanitarne zawarte w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie
musi spelnia¢ lokal, w ktéorym jest prowadzony
zlobek,

e organizacje wewnetrzng ztobka okresla procedura
regulujaca pracg zlobka (zat. 9)

e maksymalny czas przebywania dziecka w optacie
podstawowej ztobku wynosi 10 godzin, 11 godzina
zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Jelenia Gora ptatna
jest 30 zt za kazdy dzien, natomiast rekomenduje sie,
by czas pobytu dziecka w placowce nie przekraczat 8
godzin,

e opieke nad dzie¢mi sprawujg opiekunowie w liczbie

okreslonej przez przepisy prawa (1 opiekun na
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maksymalnie 8 dzieci powyzej roku zycia, 1 opiekun
na 5 dzieci ponizej roku zycia),

e w miar¢ mozliwosci placowki, dla zachowania
statosci opieki dzieciom (przez wigkszos$¢ ich pobytu
w placowce) towarzysza ci sami opiekunowie lub ich
czgs$e,

e 7lobek dziala w oparciu o zréwnowazony rozktad
dnia, ktéory uwzglednia potrzeby w zakresie
odpoczynku, ruchu, =zabawy 1 aktywnosci:
spotecznych, emocjonalnych, poznawczych 1
usamodzielniajacych dzieci,

e ramowy plan dnia jest znany rodzicom i dzieciom,
umieszczony na tablicach informacyjnych i stronie
internetowej placowki (zal. 2),

e 7lobek zapewnia przebywanie dzieci na §wiezym
powietrzu,  jesli  sprzyjaja  temu  warunki
atmosferyczne, z wylaczeniem sytuacji braku
wystarczajacej liczby opiekunéw dla danej grupy,
niskiej temperatury (minus 5 stopni), silnego wiatru,
upatu, smogu, opadu deszczu lub $niegu,

o 7lobek otwarty jest od poniedziatku do piatku w
godzinach od 6:00 do 17:00,

e 7lobek zapewnia opieke nad dzie¢mi, z wyjatkiem
Swigt ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy
wakacyjnej w placowce. Rodzic informowany jest o
dniach wolnych z wyprzedzeniem,

e 7lobek posiada stron¢ internetowa na ktorej
informacje s3 uzupetniane na biezaco,

e dzieciom oferowane jest pie¢ positkow- $niadanie,
drugie $niadanie, obiad dwudaniowy (obiad jest
dzielony przed lezakowaniem dzieci jedza drugie
danie, a po lezakowaniu dzieci jedza zupg) i

podwieczorek,

str. 20



Plan opiekunczo-wychowawczo- edukacyjny Ztobka Miejskiego w Jeleniej Gorze

w ztobku wspiera si¢ rozwijanie zdrowych nawykow
zywieniowych u dzieci,

opiekunowie prowadza obserwacje dzieci i zbieraja
informacje od rodzicow na temat alergii
zywieniowych dzieci,

jadtospis na biezacy tydzien udostepniany jest na
stronie internetowej 7tobka i tablicach
informacyjnych,

zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego
zywienia,

ztobek zawiera z rodzicami dzieci umowy o
$wiadczenie ushug przez Ztobek Miejski w Jeleniej
Gorze,

w zlobku stwarza si¢ dzieciom warunki do
réznorodnych zabaw stymulujacych rozwdj dziecka,
umozliwia si¢ dzieciom swobodng zabawe, ktora jest
gléwng formg aktywnosci dzieci- rolg dorostych jest
uwazne towarzyszenie dzieciom, zapewnianie
bezpieczenstwa, 1 dostarczanie materialow do
zabawy,

podczas zabawy umozliwia si¢ dziecku decydowanie
czym, w jaki sposob 1 jak dlugo bedzie si¢ bawic,
wszystkie aktywnosci w ztobku dostosowuje si¢ do
wieku dziecka,

praca z dzie¢mi dokumentowana jest w dzienniku
zajgé,

opiekun prowadzi state obserwacje aktywnosci dzieci
i regularnie je spisuje,

na wniosek sagdu, MOPS-u lub innych podmiotow
opiekunowie przygotowuja obserwacj¢ dziecka,
ztobek posiada zgody na wykorzystanie wizerunku

dziecka do dziatan informacyjnych i edukacyjnych,
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e 7lobek posiada upowaznienia do odbioru dziecka w
przypadku, gdy odbiera je ze zlobka inna osoba niz

rodzic (opiekun prawny),

2. Metody pracy z dzieckiem
uwzgledniajace indywidualne
potrzeby, zainteresowania i

umiejetnosci dziecka

Dbajac o prawidtowy rozwoj dziecka personel ztobka kieruje
si¢ gldéwnie zasadami bezpieczenstwa, uwzglednia w pracy z
dzieckiem indywidualne potrzeby, =zainteresowania i
umiejetnosci dziecka.

Opiekunowie:

e znaja potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania
dzieci zwigzane z zabawg. Zbieraja informacje od
rodzicow na temat indywidualnych preferencji i
zainteresowan zabawowych dzieci i prowadza w tym
zakresie obserwacje,

e aktywnosci dostosowuja do wieku, potrzeb i
mozliwos$ci rozwojowych dzieci w formie dziennego
1 miesigcznego planu pracy w ktérym zapewniajg
aktywnoS$ci 1 zabawy sprzyjajace wszechstronnemu
rozwojowi dzieci,

e znajg szeroki repertuar zabaw adekwatnych do wieku
1 mozliwosci rozwojowych dzieci, np.:

w pracy z mtodszymi dzie¢mi:

v' metoda oglagdowa (pozwolenie dziecku na
manipulacje proste, niespecyficzne, nastepnie
na manipulacje specyficzne),

v" metoda zabaw kontaktowo-dotykowych (np.
»idzie rak”, ,,sroczka”),

v' metoda zabaw kontaktowo-nasladowczych
(np. ,,kosi, kosi tapki”, zrob pa pa),

v" metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych (np.
,kominiarz”, ,,rodzinka”),

v' metoda dowolno$ci w zabawie (zabawy
indywidualne na dywanie),

v metoda aprobaty i zachety.
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W pracy ze starszymi dzie¢mi:

v" metoda ogladowa, oparta na obserwacji i
pokazie np. w czasie wycieczki, w ogrodzie,
ogladanie historyjek obrazkowych, sceny z
pacynka, lalka, pluszakiem demonstrujace
rézne czynnosci,

v' metoda stowna- sluchanie opowiadan,
czytanie bajek, nauka wierszykow, piosenek,
wspodlne $piewanie,

v" metoda praktyczna polegajaca na
przyswajaniu, odkrywaniu, przezywaniu,
dzialaniu (rysowanie, malowanie, lepienie,
wyklejanie, uktadanie, budowanie),

v metoda przemiennosci zabaw (po spokojnych
nastepuja zabawy ozywione),

v metoda ksztaltowania nawykéw higienicznych
1 samoobstugi

e daja dzieciom impulsy do zabawy, zapraszaja, ale nie
zmuszaja ich do podjecia danej aktywnosci,

e wchodzg z dzieckiem w partnerskie relacje podczas
zabawy, dajac mozliwo$¢ bawienia si¢ samodzielnego
lub wspolnego z innymi dzieémi,

e reaguja na wszystkie niebezpieczne sytuacje
pojawiajace si¢ w trakcie zabaw,

e w taki sposob planujg dzien, aby dzieci miaty
odpowiednig ilo§¢ czasu na swobodng zabawe,
zgodnie ze swoimi potrzebami,

e zapewniajg dzieciom mozliwo$¢ doswiadczania i
swobodnego manipulowania przedmiotami, ktore
zachecaja do np. dotykania, potrzasania, stukania,

dopasowania, wkladania-wyciggania, uktadania,

przektadania, podnoszenia, odkrecania, chwytania,
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na $wiezym powietrzu,

sprzetu,

doswiadczen,

oddzialujace na rdézne zmysty:

dotyku, wechu,

e oferuja dzieciom:

sortowanie,

e stwarzaja warunki do tego, aby dzieci miaty
swobodny (w zasiegu wzroku i rak) dostgp do
wyposazenia stuzgcego zabawie, aby dziecko moglto
si¢ tatwo zorientowaé, gdzie znajduje si¢ dana rzecz
do zabawy i gdzie ja pdzniej odtozyc,

e zapewniajg przestrzen i sprzety do aktywnych zabaw

e zapewniaja dzieciom mozliwos¢ doswiadczania i
rozwijania réznego rodzaju ruchu: raczkowanie,
chodzenie, bieganie, bujanie, skakanie, turlanie sie,
wspinanie, schodzenie, czolganie, jezdzenie poprzez

aranzacj¢ przestrzeni oraz dostgp do odpowiedniego

e wspieraja dziecigcg ciekawo$¢ 1 motywacje do
uczenia si¢ np. zachecaja do dzialania, nakierowuja

uwage dzieci, dajg wskazowki 1 zapraszaja do nowych

e zapewniaja dzieciom mozliwo$¢ wielozmystowego
doswiadczania oraz poznawania rzeczywistosci
poprzez  zabawy,  wyposazenie materiaty

shuchu, wzroku,

e umozliwiaja dzieciom mozliwos¢ doswiadczania
tworczej ekspresji, np. poprzez poznawanie réznego
rodzaju mas sensorycznych 1 materiatdéw plastycznych
oraz swobodne eksperymentowanie z nimi,

e kladg nacisk na zrozumienie sygnatéw 1 komunikacje
pozawerbalng z najmtodszymi dzie¢mi np. pomagaja
im wyrazi¢ mysli gestami, mimika i stowami

» zabawy  zachg¢cajace do  badania i
poszukiwania  rozwigzan

kategoryzowanie,

jak:
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dopasowywanie, uktadanie w kolejnosci i
wedhug wzoru, dostrzeganie podobienstw i
r6znic, budowanie z klockéw oraz innych
przedmiotow,

» zabawy i tematy pomagajgce im obserwowac i
rozumie¢ otaczajacg rzeczywistos¢ np.
rodzina, zwierz¢ta, pora roku, pojazdy,
jedzenie,

» zabawy, zabawki, przedmioty codziennego
uzytku, pomagajace odtworzy¢ 1 lepiej
zrozumie¢ codzienne doswiadczenia, takie jak
robienie zakupow, przygotowywanie
positkdw, zmywanie, opieka nad dzieé¢mi,
wizyta u lekarza, jezdzenie samochodem,

» doswiadczenia zwigzane z obserwacja zjawisk
przyrody, takich jak deszcz, wiatr, $nieg,
$wiatto, zmieniajaca si¢ roslinnos¢,

» korzystanie z ksigzek 1 ilustracji, ktore
sprzyjaja zrozumieniu zjawisk i wydarzen z
ich najblizszego otoczenia 1 dnia codziennego.

e w trakcie zabaw rozmawiajg z dzie¢mi, odpowiadaja
na ich pytania i watpliwosci, zadajg pytania i czekaja
na odpowiedz,

e 7znaja réznorodne piosenki, rymowanki, wierszyki,
zabawy dzwigkonasladowcze, z ktorych korzystaja
adekwatnie do sytuacji (pory roku, rytmu dnia,
preferencji 1 nastroju dzieci),

e 7zachecajg do stuchania, odrdzniania, powtarzania
roznych dzwiekow, rytmu, melodii,

e czytajgiopowiadajg dzieciom, umozliwiajg im dostep
do ksigzek 1 ilustracji, zapewniajac czesne

doswiadczenia czytelnicze,
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e wspierajg i organizujg zabawy w parach, matych
grupach oraz catej grupie,

e zachecajg dzieci do wspdlnych zabaw, respektujac
réwnoczes$nie, jesli dziecko chce si¢ bawic¢ samo,

e wprowadzajg stale zabawy (rytuaty), ktére sprzyjaja
bezpieczenstwu i integracji w grupie,

e stopniowo uczg dzieci zasad funkcjonowania w
grupie, zaczynajgc od zasad zwigzanych z
bezpieczenstwem,

e dbaja o to, zeby zasady byly dla dzieci zrozumiate,

e pomagaja dzieciom radzi¢ sobie z konfliktami
pojawiajacymi si¢ w trakcie zabaw,

e zapewniaja dzieciom dostateczng liczbe zabawek, tak
aby sprzyjato to dzieleniu sig,

e korzystaja z zabaw 1 przedmiotow, ktore wzmacniajg
rozwo0j tozsamosci dziecka, np. ulubione zabawki,
lustra,

e proponuja dzieciom zabawy, w czasie ktorych ucza
si¢ w czym sg podobne, a czym rdznig si¢ od innych
dzieci w grupie,

e uwzgledniaja decyzje dziecka w co, z kim, czym i
jak dtugo chce sig¢ bawic,

e pomagaja rozpozna¢ i nazwac emocje i uczucia
przezywane przez dziecko w trakcie zabaw,

e dbaja o to, zeby dziecko mogto bez poczucia winy i
wstydu przezywaé w zabawie rozne emocje,

e dbaja o to, zeby dziecko w zabawie znajdowato
wlasng droge, moglo uczy¢ si¢ za pomocg prob i
btedow, powtarzania i zmagania si¢ z trudnosciami,

e dbaja o to, zeby dziecko mogto dostrzegac efekty

wlasnych zmagan, nowe umiejetnosci 1 osiggniecia
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oraz odczuwato w zwigzku z nimi satystfakcje 1

dume.

3. Respektowanie indywidualnego
rytmu zycia dziecka, przez
odpowiednig organizacj¢ godzin
positkow, snu, czynnosci
higienicznych i zabawy lub
tworzenia plandéw zaje¢ w ciagu

dnia

1. Ztobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki
do rozwoju ich potencjalu zyciowego. Organizuje prace,
respektujgc  indywidualny rytm zycia dziecka, przez
odpowiednig organizacj¢ godzin positkéw, snu, czynnosci
higienicznych, zabawy lub tworzenia planéw zaje¢ w ciagu
dnia w sposob zapewniajacy optymalne warunki rozwoju
matych dzieci, biorgc pod uwage wiek dzieci, wrazliwos¢
oraz zalezno$¢ od dorostych w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb.

2. Prace z dzie¢mi planuje si¢ w oparciu o wiedze dot.
prawidtowos$ci rozwoju matych dzieci przebywajacych razem
w grupie, potrzeb zywieniowych, odpoczynku, w zatatwianiu
potrzeb fizjologicznych, co wigze si¢ z elastyczno$cia
organizacji pracy.

3. Prac¢ z dzie¢mi planuje si¢ w oparciu o wiedzg dot.
prawidtowos$ci rozwoju matych dzieci 1 znajomosci
zmieniajacych si¢ potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.

e Dzieci majg staly plan dnia 1 jest on przestrzegany,

e 7zajecia planuje si¢ w sposob polegajacy gtownie na
organizowaniu 1 zmienianiu srodowiska
edukacyjnego, czyli: organizowaniu sfer edukacji,
doktadanie nowych materiatow, zabawek,
przedmiotow, modyfikowanie sfer edukacji, zgodnie
ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami dzieci.

4. Zywienie

e opiekun 7Ztobka ma wiedze¢ o zwyczajach
zywieniowych kazdego dziecka,

e co najmniej raz w roku zbieraja informacje od

rodzicow na temat preferencji Zywieniowych 1

samodzielnosci podczas positkow,
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prowadza biezace obserwacje na temat potrzeb,
preferencji i umiejetnosci dzieci podczas positku,
personel ztobka ksztattuje spokojng i1 bezpieczng
emocjonalnie atmosfere podczas positkoéw,

w salach znajduje si¢ specjalne miejsce do
spozywania positkéw dla dzieci,

opiekunowie towarzysza dzieciom w czasie positku,
sg spokojni, pozostajg w kontakcie z dzie¢mi,

sg skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzglgdniajg
ich werbalne 1 pozawerbalne sygnaty zaréwno
odnosnie potrzeby jedzenia, jak i ilosci spozywanych
potraw,

wprowadzaja rytualy w czasie wspolnego positku (np.
powiedzenie ,,smacznego”, ,,dzickuje”, ,,proszg’),
przeznaczajg na posilek tyle czasu, by dzieci jadly bez
pospiechu, zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi
mozliwos$ciami,

karmig dzieci niepotrafigce jes¢ samodzielnie,
rozmawiaja z dzieémi o positkach, proponuja im
potrawy, thumacza nazwy 1 omawiajg sktadniki dania,
opiekunowie dbaja o to, by dzieci mialy staly i1
swobodny dostep do wody,

nie zmuszaja dzieci do jedzenia, opiekunki zachgcaja
dziecko 1 to ono decyduje, co i ile zje z oferowanych
mu potraw,

nie nagradzaja dzieci za zjedzenie oraz nie karza ich
za odmowge zjedzenia positku,

stopniowo uczg dzieci samodzielnego jedzenia, biorac
pod uwage poziom umiejetnosci 1 gotowosci dziecka,
biezacy jadtospis udostgpniony jest na stronie

internetowej ztobka i1 na tablicy ogloszen,
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w zlobku dostgpne sg diety podstawowe i1
eliminacyjne (po przedtozeniu zaswiadczenia
lekarskiego),

ztobek wspotpracuje z rodzicami w zakresie zywienia

dzieci.

5. Sen i1 odpoczynek

ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu
i innych form odpoczynku, aranzuja przestrzeh w
czasie snu i innych form odpoczynku w taki sposob,
zeby sprzyjata odprezeniu 1 wyciszeniu si¢ dzieci,
opiekunowie maja wiedz¢ o potrzebach i
przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie snu i
innych form odpoczynku,

opiekunowie organizuja dla dzieci rézne formy
odpoczynku 1 relaksu (np. sen, lezenie, stuchanie
bajek, ogladanie ksiazeczek, zabawa, relaks przy
muzyce, ruch, wycofanie, przebywanie na dworze,
spacery),

opiekunowie dbaja, aby w planie dnia zachowac
rownowage pomiedzy aktywnos$cia, zabawa dzieci a

mozliwos$cia wycofania sie, odpoczynkiem,

6. Higiena

opiekun ma wiedz¢ dotyczaca indywidualnych
potrzeb 1 przyzwyczajen dziecka oraz stopnia ich
samodzielno$ci w obszarze czynnos$ci opiekunczo-
higienicznych 1 uwzglednia indywidualne potrzeby 1
mozliwosci dziecka oraz stopien samodzielnosci,

personel wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne
z szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacje,

opiekunowie stwarzaja warunki, aby czynnos$ci
opiekuncze-higieniczne przebiegaly w spokojnej
atmosferze (nie Spieszg si¢, nie zajmujg si¢ dzieckiem

rutynowo, pozostaja w kontakcie wzrokowym z

str. 29



Plan opiekunczo-wychowawczo- edukacyjny Ztobka Miejskiego w Jeleniej Gorze

dzieckiem, rozmawiajg z nim, opisujg co robig,
obserwuja reakcje dziecka dotyczace poczucia
komfortu lub dyskomfortu),

opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto
ono w swoim tempie uczy¢ si¢ samodzielnosci,
opiekun uczy dzieci r6znych nawykoéw higienicznych
i porzadkowych, np. mycie rak przed positkiem,
wieszanie ubran w szatni, chowanie butow do szafki,
spuszczanie wody w toalecie,

przejsécie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzone
po obserwacji gotowosci dziecka oraz po
uzgodnieniach z rodzicami,

opiekun przypomina dziecku o mozliwosci
korzystania z toalety lub nocnika, ale dzieci same
decyduja czy chcg z niej korzystac czy nie,

dziecko nie jest zawstydzane ani nie spotyka si¢ z
rozczarowaniem opiekuna, gdy zatatwi si¢ w uranie
lub pobrudzi sig,

opiekunowie nie stosujg systemu kar i nagrod w czasie
czynno$ci  opiekunczo-higienicznych, natomiast
starajg si¢ wzmacnia¢ u dziecka poczucie sukcesu z

dokonywanych, nawet niewielkich postepow.

4. Przestrzeganie praw 1
obowigzkow przez osoby
sprawujace opieke nad dzie¢mi w
ramach poszczegolnych czynnos$ci
zwigzanych ze $§wiadczeniem

ustug opieki w ztobku

1. Personel Ztobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje,

ale rowniez umiejetnosci, wiedz¢ oraz reprezentuje wartosci 1

postawy odpowiednie do ich roli 1 odpowiedzialnosci.

Szczegdblowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry

kierowniczej ztobka okreslaja zapisy ustawy.

W zZlobku zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora,
pracownikow administracji, opiekunow, pielggniarki,
wozne, dopuszcza si¢ udzial wolontariuszy 1 0séb

odbywajacych praktyki zawodowe w zapewnieniu

opieki nad dzieé¢mi,
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opiekunowie posiadaja zarOwno formalne
kwalifikacje jak réwniez umiejgtnosci, wiedze oraz
reprezentuja wartosci i postawy odpowiednie do ich
roli 1 odpowiedzialnosci
ztobek zatrudnia personel na stanowiskach
pracownikow samorzadowych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych zgodnie z potrzebami.
Do kierowniczych stanowisk urzedniczych zalicza
si¢ stanowisko dyrektora, wicedyrektora, a takze
gléwnego ksiegowego.
Stanowiskami administracyjnymi s3:

v" kadrowa,

v’ referent,

v intendent,

v' inspektor BHP,
1 obstugi sa:

v’ opiekunki,
pielegniarki,
wozne,

kucharki i pomoce kuchenne,

A SR NEENEN

konserwatorzy,
v dozorcy
ztobkiem kieruje dyrektor, ktory odpowiada za
realizacje zadan, w szczeg6lnosci okreslonych w
regulaminie  organizacyjnym oraz za calo$¢
gospodarki finansowej zlobka a zwlaszcza:
» sprawng i zgodna z przepisami prawa pracg
zlobka,
» okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury
organizacyjnej,
» podziat zadan 1 kompetencji pomigdzy

pracownikow oraz witasciwy dobor kadry w
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ztobku zgodnie z wymaganiami
kwalifikacyjnymi,

» nadzor nad realizacjg zadan i jako$cig dziatan
poszczeg6lnych pracownikow w ztobku,

» nadzor nad przestrzeganiem przez
pracownikow dyscypliny i porzadku pracy,

» sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i
bilansow  potrzeb, w tym projektow
finansowo-rzeczowych oraz inwestycyjnych,
zwigzanych z zakresem realizowanych zadan,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie
finansowym oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

» organizowanie administracyjnej i finansowej
obstugi zlobka,

» dyrektor jest stuzbowym przetozonym

wszystkich pracownikow w ztobku,

Do podstawowych obowigzkoéw dyrektora nalezy:

reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

dokonywanie czynnos$ci prawnych 1 skladanie
o$wiadczen woli w imieniu organu prowadzacego na
mocy udzielonych pelnomocnictw 1 upowaznien,
prawidtowa realizacja polityki kadrowej 1 ptacowej w
7tobku,

dokonywanie oceny pracy pracownikow oraz
prowadzenie

zarzadzanie powierzonym majatkiem,

sporzadzanie budzetu ztobka,

zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan ztobka
oraz z wykonania budzetu,

realizacja 1 przestrzeganie przepisOw o ochronie

tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz przepisow o
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ochronie danych osobowych i1 o ochronie informacji
niejawnych.
2. O stanowisko opiekuna w ztobku zgodnie z przepisami
ustawy ubiega¢ si¢ moze osoba posiadajaca potwierdzone
stosownym dokumentem kwalifikacje:

v’ pielegniarki/ potoznej,

v' opiekunki dziecigcej,

v nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji
wczesnoszkolne;, pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego, nauczyciela z
kwalifikacjami z terapig pedagogiczng

v’ ukonczylta studia wyzsze lub studia podyplomowe na
kierunku lub specjalno$ci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika
malego dziecka, wychowanie przedszkolne,

v psychologia dziecieca, psychologia wspierania
rozwoju 1 ksztalcenia, psychologia wychowawcza

v odbyla nie wczedniej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku  pierwszej pomocy oraz  posiada
wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku,
ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i
odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub $rednie
branzowe oraz co najmniej roczne do§wiadczenie w
pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub przed
zatrudnieniem jako opiekun w zZlobku odbyta 280-

godzinne szkolenie z czego co najmniej 80 godzin w
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formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna, szkolenie powinno obejmowac nastepujace
zagadnienia: psychologiczne podstawy rozwoju
jednostki (20 godzin), rozwo6j dziecka w okresie
wczesnego dziecinstwa (25 godzin), stymulowanie
wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin),
kompetencje  opiekuna  dziecka (w  tym
odpowiedzialno§¢ prawna opiekuna, podstawy
medycyny ratunkowej, umiejetnos$¢ radzenia sobie ze
stresem, emisja gtosu- 35 godzin), praktyki zawodowe
(80 godzin).
3. Do podstawowych obowiazkéw opiekuna w ztobku:

e wizualna ocena stanu zdrowia dzieci,

e zagwarantowanie dziecku  wlasciwej  opieki
pielggnacyjnej oraz zakresu edukacji, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

e prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dzieci, wilasciwych do wieku
dzieci, w oparciu o plan zajgc,

e wyrabianie u dzieci umiejetnosci Zycia w grupie,
ksztattowanie postaw spotecznych 1
usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem 1
poziomem rozwoju,

e tworzenie 1 realizowanie programoéw dydaktyczno-
wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody
pracy z  dzieckiem, z  uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci i
poszanowania jego praw i godnosci,

e realizowanie programu adaptacji,
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utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek 1
innych pomocy oraz eliminowanie zabawek
niebezpiecznych lub uszkodzonych,

organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym
powietrzu: werandowanie, spacer, zabawy W
ogrodzie- zaspokajanie potrzeb dzieci, a w
szczegolnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji 1
aprobaty, aktywnos$ci poznawczej oraz potrzeby
kontaktu spotecznego,

wykonywanie codziennych zabiegow
pielggnacyjnych, zaspokajanie potrzeb
fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci,

karmienie dzieci oraz uczenie samodzielno$ci w
trakcie spozywania positkow,

podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad
wypoczywajacymi dzie¢mi, przygotowywanie si¢ do
zaje¢, zapewnienie pomocy  dydaktycznych,
dekorowanie pomieszczen ztobka,

utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie,
udzielanie pierwsze] pomocy przedlekarskiej w
nagtych wypadkach,

wspotudziat w realizacji programu promujacego
zdrowie 1 prawidtowe odzywianie,

Scista wspotpraca z innymi opiekunami,

wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi
dzieci w realizacji dzialalno$ci opiekunczej,

wychowawczej i edukacyjne;.

4. W zlobku zatrudnia si¢ pielgegniarke zgodnie z normg
okreslong w ustawie, ktora naklada na dyrektora ztobka
obowigzek zatrudnienia przynajmniej jednej pielggniarki lub
poloznej, w przypadku uczeszczania do ztobka wigcej niz
dwadzie$cioro dzieci.

Do obowiazkow pielegniarki nalezy:
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zbieranie wywiadow od rodzicow/ opiekundéw w
zakresie stanu zdrowia dzieci,

obserwowanie stanu zdrowia dzieci 1 zglaszanie
wszelkich nieprawidtowosci dyrektorowi ztobka i
rodzicom,

ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w
zakresie zywienia i higieny,

udzielanie pomocy  dzieciom

pierwszej oraz

pracownikom w  naglych  wypadkach oraz
organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby,
pomoc w uktadaniu planow pracy z dzieémi,
sprawowania opieki nad dzie¢mi,

szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz
ograniczenia szerzenia si¢ chorob zakaznych,
prowadzenie indywidualnej dokumentacji dziecigce;,
prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji
dziecka dla rodzicow i pracownikéw ztobka,

udziat w szkoleniach i zebraniach z rodzicami.

5. Szczegdlowy zakres praw i obowigzkoéw pracownikow

ztobka okresla statut Ztobka, regulamin organizacyjny ztobka

oraz zakresy czynno$ci przekazywane pracownikom przez

dyrektora jednostki.

5. Zasada organizacji pracy
personelu zatrudnionego w ztobku
W sposob umozliwiajacy
wypeknianie przez te osoby
obowigzkow zawodowych innych
niz bezposrednia opieka nad
dzie¢mi takich jak: planowanie
zaje¢ w ciggu dnia, kontakty z
rodzicami, wspoétpraca z innymi
specjalistami 1

wspolpracownikami

Ztobek zatrudnia opiekundw. Liczba opiekunow jest zgodna

z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa (1 opiekuna na

8 dzieci powyzej roku, 1 opiekuna na 5 dzieci ponizej roku)

personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych,

w zlobku zatrudniona jest pielggniarka, intendent
czuwajacy nad odpowiednim zywieniem dzieci i
dietami eliminacyjnymi. W zaleznos$ci od potrzeb
ztobek zatrudnia personel pomocniczy,

ztobek zatrudnia niezbedny personel pomocniczy,
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e zasady organizacji pracy personelu zatrudnionemu w
ztobku okresla regulamin organizacyjny ztobka.
Organizacja pracy w zlobku umozliwia wypetianie
przez osoby w nim zatrudnione obowigzkow
zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad
dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia,
kontakty z rodzicami,

wspélpraca z innymi

specjalistami 1 wspotpracownikami.

6. Zasada wspierania, adekwatnie
do mozliwosci instytucji opieki
oraz potrzeb dzieci objetych
opieka, rozwoju zawodowego
0sOb sprawujacych opicke, w
szczegdlnosci przez
wykorzystanie metod
polegajacych na rozwijaniu
potencjatu oraz wiedzy i
umiejetnosci juz posiadanych
przez te osoby, a takze przez taka
organizacj¢ pracy, ktora
umozliwia im udzial w
szkoleniach aktualizujacych
wiedze i podnoszacych

kwalifikacje

Wspieranie rozwoju zawodowego osob sprawujacych opieke
nad dzieckiem w ztobku jest adekwatne do mozliwosci ztobka
oraz potrzeb dzieci obje¢tych opiekg. Wspieranie rozwoju
zawodowego 0so0b sprawujacych opieke odbywa sie w
szczegblnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na
rozpoznawaniu 1 rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i
umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez
takg organizacj¢ pracy, ktora umozliwia im udzial w
szkoleniach  aktualizujacych wiedz¢ 1 podnoszacych
kwalifikacje.

1. Personel Ztobka rozwija kompetencje pracy z matymi
dzie¢mi 1 ich rodzinami.

e personel merytoryczny, co najmniej raz w roku,
przeprowadza autoewaluacje swojej pracy, np. w
wsparciu o arkusz autoewaluacji,

e dyrektor przynajmniej raz na dwa lata, podczas
spotkan indywidualnych z opiekunami, dokonuje

podsumowania  ich dotychczasowej

pracy

merytorycznej przeprowadzajac oceny pracy 1

ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke,

e w miar¢ mozliwosci, opiekun uczestniczy w

szkoleniach zewnetrznych poszerzajacych

kompetencje pracy z maltymi dzie¢mi ich rodzinami,

e w przypadku sytuacji problemowej, opiekun

konsultuje si¢ z innymi cztonkami zespotu,
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co najmniej raz w roku przeprowadzana zostaje
analiza satysfakcji rodzicow w zakresie ustug
swiadczonych przez ztobek,

dyrektor 1 pracownicy zlobka, co najmniej raz na dwa
lata przeprowadzaja weryfikacje realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych realizowanych w placowce,

dyrektor ztobka wspdlnie z osobami sprawujacymi
opieke, na podstawie oceny pracy i ewaluacji pracy
osOb sprawujacych opieke, co najmniej raz na dwa
lata okreslaja obszary wymagajacych aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i umiejetnosci osoby sprawujacej

opieke,

2. Pracownicy ztobka systematycznie wspotpracuja ze soba,

tworzac zespot

zespOl zna 1 uznaje cele oraz wazne dla wszystkich
warto§ci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzina,
zawarte w dokumentach zlobka,

w zespole istnieje podzial rdl 1 zadan, odpowiadajacy
zarbwno kompetencjom, jak 1 indywidualnym
predyspozycjom oraz do§wiadczeniom pracownikow,
kadra merytoryczna komunikuje si¢ na biezaco,
wymienia si¢ informacjami na temat dzieci po to, by
adekwatnie odczytywac ich aktualne potrzeby i na nie
odpowiadac,

osoby prowadzace jedng grupe wymieniaja
informacje odnosnie obserwacji rozwoju dzieci,
planowania pracy 1 wspotpracy z rodzicami,
cztonkowie zespolu wzajemnie wspieraja si¢ i uczg sie
od siebie, udzielajg sobie informacji zwrotnych, dzielg
si¢ do§wiadczeniami i pomystami,

opiekunowie posiadaja kompetencje do rozwijania

wrazliwej 1 petnej szacunku interakcji z dzieckiem.
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STANDARD IV- Monitoring i ewaluacja dzialan zlobka

Standardy dotyczace
monitoringu i ewaluacji zadan

zlobka

Planowane dzialania realizowane w zlobku

1. Wdrozenie w ztobku procedur
obserwacji i monitorowania

rozwoju dziecka

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ztobku opracowuja

1 wdrazaja procedury obserwacji i monitorowania rozwoju

dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka) (zat. 10).

2. Przeprowadzanie co najmniej
raz w roku, analizy satysfakcji
rodzicoéw w zakresie ustug

$wiadczonych przez ztobek

monitorowanie opieki nad dzieckiem do lat 3
skoncentrowane s3 na zapewnieniu dziecku
dobrostanu 1 wysokiej jakosci opieki adekwatnej do
potrzeb, jak rowniez przeciwdzialaniu negatywnym
zjawiskom, w tym przemocy,

dla potwierdzenia, ze praca, ktérag wykonuje si¢ w
ztobku przynosi efekty i upewni¢ si¢, ze rodzice s3
zadowoleni z ustug 7Zlobka prowadzone sa
wykonywane co najmniej raz w roku, badania
ankietowe ws$rod rodzicéw, na ktorych podstawie
dokonywana jest analiza satysfakcji rodzicow w
zakresie §wiadczonych ustug,

badanie przeprowadzone jest za pomoca ankiety
zawierajacej otwarte 1 zamknigte pytania, dotyczace
funkcjonowania placowki i1 zadowolenia rodzicéw z
poziomu $wiadczonych ustug. Badanie zakonczone
jest pytaniem umozliwiajacym  respondentom
wskazanie pozycji 1 sugestii dotyczacych ztobka
(zat. 11),

opinie 1 sugestie rodzicow w zakresie potrzeb 1
oczekiwan oraz wsparcia w opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3 sg analizowane 1 wdrazane w miar¢

potrzeb 1 mozliwosci,
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e analizg i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego
badania ankietowego moze zajmowaé si¢ w zlobku
powotany przez dyrektora zespot,

e uzupetnieniem materialu badawczego sa prowadzone

z rodzicami rozmowy.

3. Przeprowadzanie, co najmniej
raz na dwa lata, weryfikacji
realizacji celow pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych i

edukacyjnych

W zlobku przeprowadza si¢ weryfikacje realizacji celow
pedagogicznych,  opiekunczych, = wychowawczych i
edukacyjnych. Co najmniej raz na dwa lata ocenia si¢ czy
dziecko jest traktowane jako istota o wlasnych potrzebach i
pragnieniach, czy obdarzane jest szacunkiem oraz budowane
s3 z nim pozytywne relacje i rozwijane jest zaufanie dziecka
do otoczenia.

Weryfikacja odnosi si¢ do jako$ci spelnienia standardow
pracy z dzieckiem, ktore obejmuja cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do
formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie
byly podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1. zapewnienia przez osoby sprawujace opieke
komfortowej 1 bezpiecznej atmosfery podczas pobytu
dziecka w Zlobku, w szczegdlnoSci poprzez
towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku w
rozwoju  charakteryzujace si¢  podmiotowym
traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku,
podejmowaniem niedyrektywnych dzialan,
nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem
zaufania dziecka

2. edukacji a w szczeg6lnosci dotyczace:

a. rozwijania  umiejetno$ci  motorycznych
poprzez codzienne zabawy ruchowe, ktore
wspierajg koordynacje ruchowo-wzrokowa,

b. rozwijania umiejetnosci jezykowych poprzez
nawigzanie werbalnej interakcji z dzie¢mi,

C. rozwijanie umiej¢tnosci samoobstugi,
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3.

d. rozwijanie kompetencji poznawczych i

sensorycznych, rozwijanie kreatywnosci,

e. ksztattowanie i trening koncentracji i uwagi,
rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych
takich jak:

a. budowanie pewnosci siebie u dziecka,

b. rozwijanie umiejetnosci komunikacji

spotecznej,

€. wchodzenie w interakcje z innymi osobami,

d. nawigzywanie prawidlowych relacji

spotecznych,

e. nabywanie szacunku dla innych oséb,
przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb dzieci
przebiegu procesu adaptacji dziecka, zdobywanie
zaufania do nowego otoczenia, budowanie wi¢zi z
opiekunem oraz zapewnienia wilasciwego rozwoju
emocjonalnego dziecka,
weryfikacja realizacji celow pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych,
dokonywana jest na podstawie analiz 1 wnioskow
odnoszacych si¢ do podejmowanych w ztobku dziatan

opisanych w planie,

4. Przeprowadzenie przez
dyrektora Zztobka co najmniej raz
na dwa lata oceny pracy i
ewaluacji pracy osob
sprawujacych opieke. W ocenie
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci
postawe tych osob, ich

zaangazowanie, relacje z dzie¢mi

dyrektor ztobka przeprowadza co najmniej raz na dwa
lata oceng pracy 1 ewaluacje pracy osob sprawujacych
opieke nad dzie¢mi, w ktérych uwzglednia sie w
szczegblnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie,
relacje z dzieémi 1 rodzicami, organizacj¢ pracy,
rzetelnos$¢ oraz odpowiedzialnos¢,

kazdy opiekun zatrudniony w zlobku zobowigzany
jest do przeprowadzenia, co najmniej raz na dwa lata

autoewaluacje swojej pracy, w ktorej uwzglednia w
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1 rodzicami, organizacj¢ pracy,

rzetelnos$¢ 1 odpowiedzialnos¢

szczegblnosci swojg postawe, zaangazowanie, relacje
z dzie¢mi 1 rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelnosc i
odpowiedzialnos¢,

autoewaluacji ustala

arkusz oceny, ewaluacji i

dyrektor ztobka

5. Ustalenie obszarow
wymagajacych aktualizacji lub
rozwoju wiedzy 1 umiejetnosci na
podstawie dokonanej oceny

dyrektora ztobka.

W zlobku ustala si¢ obszary wymagajace aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i umiejetnosci na podstawie dokonanej oceny

dyrektora ztobka.

STANDARD V- Wspoélpraca osob sprawujacych opieke nad dzieckiem z rodzicami.

Standardy dotyczace
wspolpracy osob sprawujacych
opieke nad dzieckiem w zlobku

z rodzicami wskazuja, ze:

Planowane dzialania realizowane w zlobku

1. Rodzicom udziela si¢ wszelkich

informacji o przebiegu opieki

Ztobek inicjuje i rozwija wspotprace z rodzicami:

osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ztobku
udzielajg rodzicom wszelkich informacji o przebiegu
opieki,

personel zlobka jest zaangazowany w budowanie
wspoOtpracy z rodzicami,

personel personel

(dyrekcja,  opiekunowie,

pomocniczy) rozumie znaczenie WwspOlpracy z
rodzicami dla rozwoju dzieci 1 poszerza wiedzg w tym
zakresie,
personel wspolnie wypracowuje cele 1 zasady
wspotpracy z rodzicami dotyczace miedzy innymi
obszaroéw 1 spraw, na ktore rodzice mogg mie¢ wptyw,

personel zna cele 1 zasady wspolpracy z rodzicami,
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e rodzice sg informowani przez personel o celach i
zasadach wspolpracy,

e personel placéwki tworzy warunki do codziennej
obecnosci rodzicow w placowce,

e personel jest znany rodzicom (np. przedstawienie
catego personelu podczas zebrania),

e personel dba o bezpieczng 1 przyjazng atmosferg w
placowce, pracownicy sygnalizujg rodzicom, ze sg
mile widziani w placowce, a ich obecnos¢ jest wazna
1 oczekiwana,

e personel ztobka stwarza warunki do dialogu z
rodzicami, opiekunowie i1 rodzice dbaja o dobry
przeplyw informacji i komunikacje,

e placowka umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z
podstawowymi dokumentami pracy placéwki,

e opiekunowie znaja 1 uwzgledniaja oczekiwania i
potrzeby rodzicow,

e dyrektor co najmniej raz w roku bada oczekiwania
rodzicow na temat ich indywidualnych potrzeb 1
oczekiwan w zakresie roéznych obszaréw pracy
placowki,

e opickunowie maja catosciowg wiedz¢ na temat
kazdego dziecka, ktorg dzielg si¢ z rodzicami,

e opiekunowie codziennie wymieniajg informacje z
rodzicami na temat tego, jak czuja i zachowujg si¢

dzieci w czasie pobytu w placéwce,

2. Na biezagco 1 regularnie,
przeprowadzane sg konsultacje w

sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ztobku na biezaco i
regularnie prowadza konsultacje z rodzicami w sprawie
potrzeb 1 rozwoju dziecka.

e Personel zlobka stwarza warunki do dialogu z

rodzicami, opiekunowie 1 rodzice dbajg o dobry
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przeplyw informacji i komunikacje w sprawie potrzeb
1 rozwoju dziecka,

e na stronie internetowej placoéwki dostgpne s3
podstawowe informacje o funkcjonowaniu placéwki
np. ramowy plan dnia, program adaptacyjny, zasady
wspoOtpracy z rodzicami (zal. 12),

e opiekun zna i uwzglednia oczekiwania 1 potrzeby
rodzicow,

e dyrektor na biezaco i regularnie bada oczekiwania
rodzicow w zakresie potrzeb organizowania
konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka w
r6znych obszarach rozwoju,

e dyrektor we wspotpracy z opiekunami uwzglednia
potrzeby 1 oczekiwania rodzin planujacych
organizacj¢ pracy placéwki oraz prace opiekunczo-
edukacyjng z dzie¢mi,

e opiekun systematycznie dokumentuje wspolprace z
rodzicami,

e opiekun konsultuje si¢ z rodzicami uwzgledniajac ich
potrzeby 1 mozliwosci,

e opiekun stosuje rdézne narzedzia komunikacji

posredniej, np. prezentacje zdjgciowe, tablice

informacyjne.
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